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株主・投資家の皆さまには平素より格別の
ご支援及びご厚情を賜り、心より御礼申し
上げます。

2025年2月期中間連結会計期間の事業
概況及び当社グループの取り組みについ
てご説明させていただきます。

株主・投資家の皆さまへ

代表取締役社長

堀田　欣弘
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QUESTION ANSWER

社長インタビュー

　当中間連結会計期間における、当社の戦略地域

である静岡県の有効求人倍率は未だコロナ前の水

準には戻っておらず、コロナ禍の2021年と同水準

の1.10倍前後で推移しています。

　このような状況において当社グループでは、継

続して採用管理システムを顧客に提供する『ワガ

シャ de DOMO（ドーモ）』の拡販施策やオプショ

ン商品の開発を行いました。これらの販売拡大、

商品価値向上のための成長コストとして、広告販

促費を投入しました。また、より効率的なグルー

プ経営を目指し、人材事業においてシナジー効果

を高めるため、子会社である株式会社フリーシェ

アードジャパンを2024年8月に当社へ吸収合併を

しました。その結果、売上高は前年同期比5.2%減

の20億7千9百万円となりました。売上原価は同

4.6%減の6億3千4百万円、販売費及び一般管理

費は同1.3%減の14億4千3百万円となりました。

営業利益は同98.2%減の1百万円、経常利益は同

89.9%減の6百万円、親会社株主に帰属する中間

純利益は同25.5%減の3千万円となりました。

2025年2月期 
中間連結会計期間の 
経営環境について 
お聞かせください。

有効求人倍率推移
（単位：倍）
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　情報提供事業では、採用管理システムを顧客に

提供する『ワガシャ de DOMO』（サブスクリプ

ション型課金モデル）や正規社員領域の販売強化

を継続した結果、主力商品の売上は拡大している

ものの、前年に休止したサービスの影響や、静岡

求人市場の停滞などにより、売上高は前年同期比

5.4%減の17億9千4百万円、セグメント利益は同

12.7%減の3億4千4百万円となりました。

　販促支援事業では、主たる事業であるフリー

ペーパーの取次において、フリーペーパーの廃刊

や休刊などにより取次量は減少傾向にあるもの

の、イベント・レジャー関連企業の集客活動は回

復基調にあり、売上高は同5.7%減の2億8千9

百万円、セグメント利益は同7.8%増の3千2百万

円となりました。

セグメント別の 
状況については 
いかがでしょうか？

QUESTION ANSWER

セグメント別売上高
（単位：百万円）
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主力事業の『DOMO』・『DOMO NET』・
『JOB』・『ワガシャ de DOMO』等

連結子会社リンクが運営する
フリーペーパー取次事業等
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  成長に向けた投資の実施
  HRテック『ワガシャ de DOMO』の機能追加及び拡販施策の継続

2025年2月期の 
重点施策について 
お聞かせください。

QUESTION ANSWER

重点
施策

　当社グループは、当中間連結会計期間において

前期より継続して重点施策である「成長に向けた

投資の実施」「HRテック『ワガシャ deDOMO』の

機能追加及び拡販施策の継続」に基づき、事業を

推進しました。

　「成長に向けた投資の実施」では、さらなる販売拡

大・商品力強化のために広告販促費を前年同期比2

千7百万円増額のほか、新規事業投資は、人材教育

関連事業に7千3百万円を継続投資し、固定資産投

資は、設備投資関連に4百万円、Web関連投資に1

千4百万円、当中間連結会計期間における成長に向

けた投資合計は1億1千9百万円となりました。

　「HRテック『ワガシャ de DOMO』の機能追加及

び拡販施策の継続」では、オプションサービスの開

発・販売による差別化を図るとともに、協業パート

ナーとの業務提携による販路拡大施策を継続したこ

とにより、当社グループ売上構成比は42%、前年同

期比5.1%増の売上高8億8千万円を計上しました。

　当社グループの主たる事業である人材ビジネス

の市場は大きく変化しています。求人情報を提供

するサービスで主流であった求人広告メディアの

市場は下降トレンドであり、テクノロジーの進化で

生まれた新しいリクルーティングモデルであるHR

テックやアグリゲーションメディアの市場が拡大し

ています。同時に中途正社員の求人市場は底堅く

推移しています。これは、少子高齢化と人口減少が

進む中で、新卒採用が減少していく市場環境によ

り、中途採用を重視する傾向が背景にあります。

　このような市場変化を踏まえ、当社グループで

はビジネスモデルの変革と経営基盤の再構築を重

要な経営課題として捉えています。ビジネスモデ

ルの変革については、今後市場成長が高く、収益

性の高い商品やサービスに集中して投資を行い、

これまで当社の主力であった求人広告メディアか

らの変革を進めています。具体的にはHRテックで

ある『ワガシャ de DOMO』や『人材紹介事業』

『外国人採用支援事業』『IT教育事業』にリソース

の再配分や投資を行っています。生産年齢人口が

減少していく環境では、採用だけでなく人材の定

着や育成に寄与する事業や商品を顧客に提供し、

シナジー効果で既存事業の成長を加速させ、同時

に景気動向の影響を受けやすい人材ビジネスに対

して、リスク分散を目的とした事業ポートフォリオ

づくりとして、人材ビジネス以外の事業創造へも

挑戦していかなければならないと考えています。

　なお、当社グループ内において経営資源の集

約、業務の効率化などを目的として、新卒向け求

人情報サイトの企画、運営を行っていた株式会社 

フリーシェアードジャパンを2024年8月1日付で 

吸収合併しました。
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　2025年2月期の連結業績予想については、売

上高が45億9千6百万円（前期比6.5%増）となる

見込みです。利益面については、営業利益が1億5

千万円（同39.5%増）、経常利益が1億4千8百万

　当社グループは、中長期的な企業の競争力の強

化と成長力の維持を可能とする投資を最優先事項

と捉えています。そのため、内部留保金ならびにフ

リー・キャッシュ・フローについては、新規事業向

けを中心とした投資に充当し、グループとしてのさ

らなる成長を図ります。

　一方で、株主の皆さまに対してはその投資に

よって得られた成果、つまり連結業績に連動した

配当を行っていくこととし、具体的には、連結配当

円（同219.8%増）、親会社株主に帰属する当期純

利益は6千6百万円（前期は親会社株主に帰属す

る当期純損失3千2百万円）となる見込みです。

性向50%を目処に配当を行う方針です。2025年

2月期につきましては、1株当たり5円の期末配当、

連結配当性向は138.4%を予定しています。

　当社グループは、経営資源を最大限活用し、顧

客ニーズに合ったサービスを提供することによっ

て収益機会の拡大を図っていきます。引き続きの

ご理解とご支援を賜りますよう、お願い申し上げ

ます。

2025年2月期の 
見通しは 
いかがでしょうか。

株主還元の 
方針について 
お聞かせください。

QUESTION

QUESTION

ANSWER

ANSWER
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トピックス

第12回ミャンマージョブフェアを開催！
『Achieve Myanmar』×『TSUNORU就コン』共催

当社求人メディア利用で、応募後すぐに面接設定を代行できる
面接設定代行サービス『面接設定さん』の連携を9月より開始！
～採用管理システム『ワガシャ de DOMO』有料オプション～

　今回で12回目となるミャンマージョブフェアを、2024年9月7日（土）に、

東京都立産業貿易センター台東館にて行いました。在日ミャンマー人材の就

職・転職のためのイベントとして、毎回ご好評いただいています。

　今回のミャンマージョブフェアは、中堅中小企業様と留学生新卒・社会人

（転職層）のマッチングを実現するイベントとして実施しました。

　今後も、在日ミャンマー人材と企業様との橋渡しとなるよう継続していき

ます。

　2024年9月 よ り 当 社 運 営 の『ワ ガ シ ャ de DOMO』や、『DOMO』

『DOMO NET』『JOB』において「面接設定さん」が利用可能となりました。

　この「面接設定さん」は、応募者が応募をすると、エントリー後すぐに初回

連携を行い、自動で応募者のスクリーニングと面接設定ができるシステムで、

自社開発のシステムと最小限のオペレーションチームが24時間365日、応募

者対応を即時で行うことで、「採用効果向上」「コスト最適化」「工数削減」を

実現します。

　採用において、ますます激化する売り手市場が続く中、引き続き求人企業と

求職者のマッチング強化のためにオプション商材の開発を継続していきます。
※「面接設定さん」はEvand株式会社の面接設定代行サービスです。
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取扱商品・サービス、タイムスグループのご紹介

自社採用サイト構築サービス『ワガシャ de DOMO』
当社求人情報サイト（DOMO NET）と連携した、顧客専用の採用管理システムの構築・
運用サービスを提供しています。
https://wagasyade-saiyo.atimes.co.jp/

 新卒採用支援サイト「TSUNORU 学生の就職」の運営
https://job.tsunoru.jp

人材紹介サービス
実績と信頼のマッチングで最適な人材紹介を静岡・名古屋で展開しています。
https://achieve.atimes.co.jp/career/

外国人材採用支援サービス
エンジニアや介護を中心にミャンマー人材の採用支援サービスを展開しています。
https://achieve.atimes.co.jp/myanmar/

IT教育サービス
IT未経験の新卒や中途社員を対象に、助成金を利用したIT言語等の教育サービスを展
開しています。
https://achieve.atimes.co.jp/tech/

既卒×第二新卒採用支援サイト
「TSUNORU 既卒×第二新卒の就職」の運営

フリーペーパーの求人情報誌『DOMO（ドーモ）』
アルバイト・パートを中心にした情報誌、現在は静岡県内で東
部版・中部版・西部版を発行しています。

求人情報サイト『DOMO NET（ドーモネット）』
フリーペーパー『DOMO』と連動し、PCサイト、スマー
トフォンサイト、スマートフォンアプリ、携帯サイトで展
開しています。
http://domonet.jp/

株式会社リンク 
全国にネットワークを持つ、フリーペーパーの取次事業に代表さ
れるインストアメディア事業と、主婦・学生・シニア・狭域という
集客ニーズの高い属性と地域に絞った、ターゲットメディア事業
を展開しています。
https://www.link-timesgr.co.jp/

グループ企業
Mirac Company Limited（株式会社ミラク） 
急速な展開が見込まれるミャンマーで「最適な出会い
を提供し続け、社会の発展に貢献する」をビジョンとし
て掲げ、日本でのノウハウを元に人材紹介サービスの
運営サポート、求人情報サイトの運営をしています。

グループ企業

正社員向け転職・就職サイト『JOB（ジョブ）』
静岡県最大級の転職・就職サイトです。地元優良企業の
正社員求人を多数掲載。
http://job.atimes.co.jp/

転職・就職希望者のための合同企業面談会『シゴトフェア』
求職者と採用担当者とが直接リアルに出会える、転職・就職イベントです。
https://job.atimes.co.jp/shigoto-fair/shizuoka/

当社グループは、当社アルバイトタイムス及び連結子会社リンク、ミラクによって構成されています。
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連結財務諸表
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中間連結損益計算書 （単位：百万円）

当中間連結
会計期間

2025年2月期

前中間連結
会計期間

2024年2月期
前年同期比

売上高 2,079 2,193 △ 114
売上原価 634 664 △ 30
売上総利益 1,444 1,529 △ 84
販売費及び一般管理費 1,443 1,462 △ 18
営業利益 1 67 △ 65
経常利益 6 66 △ 59
税金等調整前中間純利益 6 66 △ 59
親会社株主に帰属する中間純利益 30 40 △ 10
1株当たり中間純利益 1.65円 1.60円

中間連結貸借対照表 （単位：百万円）

当中間期末
2024年8月末

前期末
2024年2月末

前期末比

資産の部
　流動資産 2,512 2,672 △ 159
　固定資産 1,373 1,311 61
　　有形固定資産 557 560 △ 2

　　無形固定資産 594 549 45

　　投資その他の資産 220 201 19

　資産合計 3,886 3,984 △ 98
負債の部
　流動負債 592 624 △ 32
　固定負債 27 29 △ 1
　負債合計 619 653 △ 34
純資産の部
　株主資本 3,262 3,327 △ 64
　　資本金 455 455 —

　　資本剰余金 538 538 —

　　利益剰余金 3,860 4,017 △ 157

　　自己株式 △ 1,591 △ 1,684 92

　その他の包括利益累計額 4 3 0
　純資産合計 3,266 3,330 △ 63
　負債純資産合計 3,886 3,984 △ 98
　1株当たり純資産 178.60円 182.10円

中間連結キャッシュ・フロー計算書 （単位：百万円）

当中間連結
会計期間

2025年2月期

前中間連結
会計期間

2024年2月期
前年同期比

営業活動によるキャッシュ・フロー 55 135 △ 80

投資活動によるキャッシュ・フロー △ 61 △ 66 4

　フリー・キャッシュ・フロー △ 6 69 △ 75

財務活動によるキャッシュ・フロー △ 96 △ 180 84

現金及び現金同等物に係る換算差額 △ 1 4 △ 6

現金及び現金同等物の増減額 △ 105 △ 106 1

現金及び現金同等物の期首残高 2,123 3,034 △910

現金及び現金同等物の中間期末残高 2,018 2,927 △909

売上高 

（百万円）

連結財務ハイライト
営業利益（損失） 

（百万円）

親会社株主に帰属する 
中間純利益（損失）

（百万円）

配当金 

（円）■中間　■通期 ■中間　■通期 ■中間　■通期
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発行可能株式総数 136,700,000株

発行済株式総数 30,137,249株

株主数 9,009名

大株主（上位10名）

株主名 持株数（株） 持株比率

公益財団法人就職支援財団 2,000,000 10.49

光通信株式会社 1,893,300 9.93

株式会社日本カストディ銀行（信託口） 759,000 3.98

株式会社SBI証券 479,370 2.51

垣内　康晴 434,600 2.28

株式会社静岡銀行 432,000 2.26

アルバイトタイムス従業員持株会 419,100 2.20

堀田　欣弘 387,814 2.03

岡三証券株式会社 360,400 1.89

五味  大輔 305,000 1.60

（注）自社名義株式（11,088,767株）については上記大株主から除いています。

（注）自社名義株式（11,088,767株）については「個人・その他」に含めています。

5.1%
4.1%

4.1%

0.9%

所有者別分布状況
30,137,249株

■金融機関 4.1%
■証券会社 5.1%
■事業会社・その他法人 16.4%
■外国法人等 0.9%
■個人・その他 73.5%

所有株数別分布状況
30,137,249株

■5,000株未満 12.8%
■5,000株以上10,000株未満 4.1%
■10,000株以上50,000株未満 10.8%
■50,000株以上 72.3%

73.5%

12.8% 10.8% 72.3%

16.4%

株式状況 （2024年8月31日現在）
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会社名 株式会社アルバイトタイムス

本社 東京都中央区京橋2-6-13 
京橋ヨツギビル5F

設立 1973年10月29日

資本金 4億5,599万円

従業員数 連結193名、単体174名（正社員のみ）

役員 代表取締役社長 堀田　欣弘 
取締役 竹内　一浩 
取締役 金子　章裕 
取締役 石川　貴也 
取締役 大塚　真澄 
社外取締役 和田　彰 
社外取締役 青木　想 
常勤監査役 杉山　正人 
社外監査役 清水　久員 
社外監査役 柴田　亮

事業拠点 東京、沼津、静岡、浜松、名古屋、大阪

IR窓口 管理部 経営企画課 
TEL：03-5524-8725　E-mail：ir@atimes.co.jp

主な事業内容 採用管理システム『ワガシャ de DOMO（ドーモ）』の
運営

 無料求人情報誌『DOMO（ドーモ）』の編集・発行

 求人情報サイト『DOMO NET（ドーモネット）』の運営 
（https://domonet.jp/）

 求人情報サイト『JOB（ジョブ）』の運営 
（https://job.atimes.co.jp/）

 人材紹介業『Achieve Career（アチーヴキャリア）』
 有料職業紹介　13-ユ-304061

 （https://achieve.atimes.co.jp/career/）

 新卒・既卒・第二新卒向け求人情報サイト 
『TSUNORU（ツノル）』の企画・運営 
（https://job.tsunoru.jp）

グループ企業 株式会社リンク

 Mirac Co., Ltd. （株式会社ミラク）

沿革沿革
（抜粋）（抜粋）

2024年8月
当社連結子会社である株式会社フリーシェアードジャパンを
吸収合併する｡（当社100%出資、資本金19百万円、本社：東
京都千代田区）

2022年4月
市場再編に伴い、株式会社東京証券取引所スタンダード市場
に上場する。

2014年11月
ミャンマー連邦共和国ヤンゴン市に現地企業（Shwe Depan 
International Company Limited）との合 弁 会 社「Mirac 
Company Limited」を設立 ※正式認可2015年3月  

（現在当社100%出資、資本金38百万円）

2013年7月
株式会社東京証券取引所と株式会社大阪証券取引所の現物市
場の統合に伴い、株式会社東京証券取引所JASDAQ（スタン
ダード）に上場する。

2013年2月
株式会社フリーシェアードジャパン（東京都渋谷区）の株式取
得により連結子会社とする。

2012年8月
正社員の転職・就職サイト『JOB（ジョブ）』を開設する。

2004年9月
アルバイト・パート向け求人情報サイト『DOMO NET（ドー
モネット）』を開設する。

2003年8月
東京都中央区に東京本社を開設する。

2002年12月
ジャスダック市場に株式を上場する。

1993年9月
静岡県静岡市に雑誌の取次を主業務として株式会社リンク（当
社100%出資、資本金10百万円、現連結子会社）を設立する。

1983年10月
『週刊アルバイトタイムス』の誌名を『DOMO（ドーモ）』に変更

する。

1973年10月
静岡県静岡市に求人情報誌の発行を主業務として株式会社ア
ルバイトタイムス（資本金1百万円）を設立する。同月『週刊ア
ルバイトタイムス』を創刊する。

会社概要 （2024年8月31日現在）

10第52期中間  株主通信



株主メモ

〒104-0031
東京都中央区京橋2-6-13 京橋ヨツギビル5F
TEL：03-5524-8725

事業年度 毎年3月1日から翌年2月末日まで

定時株主総会 毎年5月中

期末配当基準日 毎年2月末日

中間配当基準日 毎年8月31日

1単元の株式数 100株

株主名簿管理人 東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

特別口座の
口座管理機関

東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

郵便物送付先
（電話照会先）

〒168-0063　東京都杉並区和泉二丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部
TEL：0120-782-031（フリーダイヤル）

公告方法 電子公告
ただし、事故その他やむを得ない事由によって
電子公告による公告を行うことができない場合の公告は、
日本経済新聞に掲載いたします。

電子公告先：当社ホームページ
（https://www.atimes.co.jp）

住所変更、単元未満株式の買取・買増などの
お申出先について
株主さまの口座のある証券会社にお申出ください。
なお、証券会社に口座がないため特別口座が開設さ
れました株主さまは、特別口座の口座管理機関であ
る三井住友信託銀行株式会社にお申出ください。

未払配当金の支払いについて
株主名簿管理人である三井住友信託銀行株式会社に
お申出ください。

マイナンバー制度に関するお手続きについて
市区町村から通知されたマイナンバーは、株式の税
務関係のお手続きにおいて必要となりますので、株
主さまから株式をお預けの証券会社などへマイナン
バーのお届出をお願いいたします。お届出いただいた
株主さまのマイナンバーは、法令に定められたとおり
支払調書に記載し、税務署へ提出するために利用し
ます。


